КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА

Развития студенческого молодежного соуправления

на территории Новосибирского государственного архитектурно-строительного университета (Сибстрин) 
«Новые задачи, и перспективы развития»
автор: Бакшеев Егор Андреевич
1. Общие положения программы

1.1 Развитие университета на современном этапе и в среднесрочной перспективе связано с решением ряда проблем, большинство из которых является следствием или отражением общего состояния системы образования в стране.
2. Основная цель программы

2.1. Выявить основные направления по модернизации ВУЗа, для улучшения образовательного процесса и жизни студентов.

3. Направления программы и основная позиция, 
лежащие в основании программы:

Направления программы:
1) Улучшение качества образования студентов;

2) Улучшение социально-экономических условий жизни студентов;

3) Усиление работы информационного поля университета;

4) Создание системы устойчивой мотивации активных студентов.
4. Организционная деятельность. 
Механизма реализации. Программы.
4.1.  Подпрограмма по реализации «Улучшения качества образования студентов»
Цель: Совершенствование системы профессионального образования за счет усиления интеграции учебного процесса и научных исследований, широкого внедрения в образование новых информационных технологий  
Задачи: 
1. Обновление и совершенствование содержания образования на основе укрепления фундаментальной подготовки, соединения учебного процесса и научных исследований. 
2. Расширение спектра реализуемых образовательных программ. Обеспечение открытия междисциплинарных специальностей.

3. Увеличение доли целевой контрактной подготовки, активное участие НГАСУ в разработке и выполнении региональных, отраслевых и федеральных целевых программ развития в части их кадрового обеспечения. 

4.  Открытие подготовки по новым перспективным направлениям и специальностям в области строительства с целью удовлетворения быстро растущего спроса на высококвалифицированных специалистов

5. Разработка инновационных подходов к обучению. Усиление роли самостоятельной работы студентов и совершенствование контроля знаний студентов на всех этапах обучения на основе информационно-коммуникационных технологий, сокращение в учебных планах объема аудиторных занятий. Интенсивное внедрение образовательных и коммуникационных Интернет-технологий, обеспечение электронными учебными материалами всех дисциплин учебных программ.

6. Осуществление мониторинга потребностей и выявление приоритетных направлений и уровней подготовки и переподготовки кадров. Проведение анализа востребованности образовательных программ и выпускников предприятиями региона, установление долгосрочных партнерских отношений с государственными и частными работодателями.

7. Укрепление позиций университета на международном рынке образовательных услуг посредством совершенствования образовательных программ высшего профессионального образования, их международной аккредитации. 

8. Совершенствование информационного обеспечения образовательного процесса, достижение полной обеспеченности современной учебной и научной литературой, в том числе — на электронных носителях. Расширить возможности доступа к фондам мировых культурных ценностей в сети Интернет.
Результат: Улучшение знаний студентов за счет совместных усилий как вуза так и студентов, формирование базы партнёров, для сотрудничества, путем реализации контрактной формы обучения студентов, что позволит университету получить значительный доход от частных и государственных компаний. 

4.2. Подпрограмма по реализации «Улучшение социально-экономических условий жизни студентов»

Цель: Целью является обеспечение комфортных условий для обучения студентов и деятельности сотрудников.     

1. Улучшение условий труда, отдыха и проживания студентов, аспирантов и сотрудников университета 1.1 Выявление устаревших аудиторий, с целью их реставрации. И переоснащения новым оборудованием.
2. Развитие спортивно-оздоровительной базы университета. 1.1 У администрации нгасу сибстрин в личной собственности есть земельные участки, располагающееся на территории ?курортной? зоны обского водохранилища. Идея заключения договоренности с одной из строительных компаний города, для совместной застройки земли под базу отдыха. С возможностью проживания на базе как сотрудникам университета и студентам, так и сотрудникам компании партнера.
3. Совершенствование системы общественного питания. Достигнуть договорённости с одной из городских сетей общественного питания, с целью размещения филиала на территории студ городка.  
Результат: Улучшение отдыха студентов и сотрудников университета, что поможет улучшить учебный и рабочий процесс.

4.3. Подпрограмма по реализации «Усиление работы информационного поля университета»

Цель: Достижение нового качества образовательной и научной деятельности за счет внедрения новых информационных технологий.
1. Доработка и реализация комплексной программы информационного и телекоммуникационного развития университета.
2.  Расширение внешних каналов доступа к сети Intranet, через Wi-Fi , путем установки роутеров на территории университета.
3.  Увеличение вычислительных ресурсов суперкластера университета в 10 раз.
4.  Реализация и поддержка системы удаленного доступа для технологического и информационного обеспечения модулей дистанционного обучения, для студентов заочной группы обучения.
5. Систематическая модернизация технических средств и программно-информационного наполнения научно-образовательной среды. Развитие системы доступа к информационным образовательным ресурсам вуза по паролю пользователя.

6. Использование технологических возможностей Мультимедиа центра для инновационных решений задач по информационному оповещению студентов, создание студенческого радио, которое поможет в значительной мере улучшить оповещаемость студентов о важных событиях университета.
Результат: Усиление информационного поля университета, которое позволит студентам улучшить свои показатели учебы.
Подпрограмма по реализации «Создание системы устойчивой мотивации активных студентов»

Цель: Поощрение студентов за активное участие в научной деятельности университета, города, страны. Так же за победы в спортивных соревнованиях, улучшение имиджа университета.
1. Увеличение стипендии, начисление отдельной стипендии «За научную деятельность», «Спортивная» и т.д.

2. Награждение путевками в санатория.

3. Наблюдение за балловой системой оценок благодаря которой возможны получения автоматов или полуавтоматов. Т.к. научная деятельность помогает глубже проникнуть в предмет изучения. 
Результат: Система мотивации поможет расширить круг активных студентов. 
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